
 

Sozial- und Umweltmanagement der NOVIDARTE 

Zunehmender schonender Umgang mit Ressourcen und unserer Umwelt breiten sich auch aus auf 

die mittlerweile verlagerten Beschaffungsmärkte internationaler Geschäftspartner. Es ist für uns 

daher von grossem Interesse, die Verantwortung gegenüber unserer Umwelt und gegenüber unserer 

Gesellschaft zu wahren. Unser Ziel ist es, mit unseren gegebenen Möglichkeiten Konflikte zwischen 

Umwelt und Wirtschaftswachstum in Einklang zu bringen. 

Hier sind unsere Geschäftspartner gehalten, die landesüblichen Minimalstandards in jeglicher 

Hinsicht einzuhalten. In unserem Interesse liegt es, mit Geschäftspartnern zusammenzuarbeiten, die 

unsere Philosophie teilen. 

Die Einhaltung der Menschenrechte ist selbstverständlich. Alle Arten von Diskriminierung, 

Kinderarbeit und jegliche Zwangsarbeit sind nicht vertretbar. Wir stehen für ein Miteinander mit 

Würde und Respekt und setzen dies auch bei unseren Partnern voraus. Wir sehen auch die 

Verantwortung gegenüber allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die mit uns sei es als Hersteller 

oder Dienstleister zusammenarbeiten. Wir legen grossen Wert auf guten Informationsfluss und 

starke Motivation unter unseren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Sie sind unser höchstes Gut. 

Humane  Arbeitsbedingungen, gute Saläre, eine flexible Arbeitszeiteinteilung und den 

gesundheitlichen Aspekten angepasste Arbeitsplätze sind für uns eine wichtige soziale Verpflichtung.  

 

Ein weiteres Leitmotiv ist die ständige Verbesserung unserer Arbeitsbereiche. Kundenzufriedenheit 

ist ein hohes Anliegen an uns selbst. Unsere Kunden sind für uns eine der tragenden Säulen des 

Unternehmens. Damit verbunden ist es unser Ziel, qualitativ hochwertige Artikel zu besten Preisen 

anbieten zu können. Dies wiederum beinhaltet eine verantwortungsvolle Auswahl nach sozial- und 

umweltfreundlichen Lieferanten und hier die Überprüfung der Qualitätsstandards oder deren 

Verbesserung. Da wir ein eigenes Logistik- und Einkaufscenter in China betreiben, können wir hier 

direkt Einfluss nehmen und unsere sozialen und umwelttechnischen Vorgaben überprüfen und dafür 

Sorge tragen, dass unsere Normen und Standards erfüllt werden.  

 

Auch im Inland legen wir grossen Wert auf umweltbewusste Geschäftspartner und deren 

Qualitätsmanagement und Produkte. So sind hier die Unternehmen switcher oder prodir zu nennen. 

Beide haben sich Umweltprojekte und ein umwelt- und gesellschaftsgerechtes Fair Trade auf die 

Fahne geschrieben. Switcher, Mitglied der FAIR WEAR FOUNDATION, gründete 2004 unter anderem 

die Stiftung switcher, die zur Verbesserung von Lebensbedingungen besonders von Kindern und in 

den Bereichen Erziehung und Bildung beitragen will. Prodir erhielt im Jahre 2009 den FYVAR 

SOLIDARITÄTSPREIS. Dieser wurde für soziales Engagement in Spanien bei Schul- und 

Bildungsprojekten verliehen.  

 

Unser Unternehmen gründet auf einer kreativen und verantwortungsvollen Führung mit viel 

Herzblut. Ein offenes und ehrliches Miteinander im Team und eine Nutzung der Fähigkeiten eines 

jeden ist unser Nährboden für Erfolg. Eine umweltbewusste und sozialkompetente Dynamik soll dazu 

beitragen, unsere Kunden stets bestmöglich mit uns beraten sind. 

 

 



Unser ökologischer Gedanke 
 

Es ist unser grosses Anliegen, uns im Rahmen unseres Möglichen für unsere Umwelt zu engagieren. 

 

Zusätzlich zu dem Augenmerk auf Geschäftspartner, die in unserem Sinne handeln, werden im 

Unternehmen selbst einige umweltbewusste Massnahmen eingehalten und wenn möglich ständig 

verbessert. So finden unsere internationalen Lieferwege zu 95% per Schiff statt, um eine unnötige 

Belastung durch Luftverkehr zu vermeiden. 

 

Bei Wareneinkäufen wird auf Produkte mit Ökologie-Standard geachtet. Holz aus einheimischen oder 

wiederaufbauenden Wäldern und recyclebare Produkte sowie BSCI-geprüfte Fabriken werden von 

uns bevorzugt. 

 

Unsere Mitarbeiter tragen an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz Sorge dafür, dass bei längerer 

Abwesenheit elektronische Geräte, wie z. B. PC oder Drucker automatisch oder manuell auf Standby-

Modus gehen. Ebenso werden diese Geräte über Nacht ausgestellt. Auch das Raumlicht wird bei 

genügender Lichteinstrahlung von aussen tagsüber ausgeschaltet und man nutzt die natürliche 

Lichtquelle der Sonne. 

 

Eine Verwendung von Recycling-Papier ist für uns selbstverständlich. Druckvorlagen, die rückseitig 

nochmals für interne Zwecke verwendet werden können, werden gesammelt und zu diesem Zweck 

ein weiteres Mal eingesetzt. Es wird sehr darauf geachtet, kein unnötiges Papier durch Ausdrucken 

oder Vervielfältigen von Druckvorlagen zu erzeugen. Ein zum grössten Teil papierloses Unternehmen 

ist ein grosses Ziel. 

 

Unbeschädigte Versandkartons kommen ein weiteres Mal bei uns zum Einsatz. Sammlung von PET-

Flaschen aller Mitarbeiter an einer Stelle und ebenso das Sammeln von Altpapier sind eine weitere 

umweltbewusste Vorgehensweise bei uns. 

 

Stromsparleuchten und grüner Strombezug sind energietechnisch Massnahmen, auch dazu gehört 

die sinnvolle Einstellung der Heizungsanlage mit Nacht- und Wochenendverbrauch um unnötige 

Heizkosten zu sparen.  

 

 

 

Wir haben nur diese eine Umwelt, das ist uns sehr bewusst. 

 

 

 

 

 

 

 

 


